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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Biinci vazfln, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve itikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,enymetlhazinenci sthbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harii
edhahlarin ofacaktr Birgun, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, azifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, ¢ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebili el ve cumhurietin kstedecek igmanlar,
bitin dinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin Kaleler zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosest bifil isgal ediimis olabilr. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
(ahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalaletve hafta
hiyanet ieinde bulunabilirer, Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfaalerini, mistevlerin siyasi emellerile fevhit edebilrr,
il akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer.

Ey Tirkisikbalininevad e, bu ahvl vegerltiinde
dahi, vaaifon; Trk stklal ve cumhuriyetin kurtarmaktr
Muta oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur

o Vo
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Gelenekten gelecege yolculugun kadim toplumu Tiirk Milletinin, diinya iizerindeki
hak ettigi konumuna ulasmasinin yegane temelinin egitime yapilan yatirimlardan ve
edinilen tecriibelerle cagdas diinyanin getirdigi reformlar1 Tiirk Milli Egitim
Sistemimize uygulamaktan gectigi bilinciyle hareket etmekteyiz.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli
olgtide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin
varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,

' verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag

— N  —————— B

Strateji odakli, dogru ve islevsel yapilmais bir stratejik plan ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasiyla egitimde kalite ve verimliligi
artirmak, ¢cagin getirdigi degisim ve gelisimleri dogru algilayip i¢sellestirmek, belirlenen hedeflere ulasabilmeyi kolaylastiracagi gibi okulumuzun
gelecege daha iyi hazirlanmasina da biiyiik katk: saglayacaktir. Giingor Cerit Cumhuriyet Imam Hatip Ortaokulu ilk agildigindan buyana belirledigi
misyon ¢ercevesinde Bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri

Ozlimsemis, yaratilan1 “Yaradan’dan 6tiirii sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢oziim iireten, farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul
edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek misyonu
cercevesinde egitim dgretim sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinda 6nemli atilimlar gergeklestirmektedir. Okulumuz ¢evresinde 6rnek bir egitim
kurumu olarak dgrencileri iist 6gretime ve hayata hazirlama gorevini yiiklenmistir. Bu dogrultuda Giingér Cerit Cumhuriyet Imam Hatip Ortaokulu
biinyesinde Bakanligimizin hazirlik programi kapsaminda yer alan kurul ve ekipler olusturuldu, okulumuzun fiziksel yapisi, giiclii ve zayif yanlar,
cevresel kosullar goz 6niinde bulundurularak amag ve hedefler saptandi.

Katilimer bir anlayis ile hazirlanan okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani, 6niimiizdeki siiregte okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla egitim
kalitesini artiracak bir rehber olarak bizlere yon verecektir.

Osman KILICASLAN

Okul Mudiiri 4
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

OSMAN KILICASLAN OKULMUDURU GULSER EROL OGRETMEN

) MUDUR N

GULSER EROL Y ARDIMCISI CANAN UNAL OGRETMEN

MERYEM DEMIR OGRETMEN ELIF TURANLI OGRETMEN
OKUL

OMER Oz AILEBIRLIGI ZAHIDE CELIKYURT OGRETMEN
BASKANI

iSMAIL CiL OKUL AILE BIRLIGI|AYSE ERMIS, SEDAT TEKE, HUSEYIN CANKIR| GONULLU VELILER

YONETIM KURULU
UYESI

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar ytriiten ekip ve kurul bilgileri alt alta verilmistir.



2.DURUMANALIZIi

Durumanalizib6liimiindeokulumuzunmevcutdurumuortayakonularakneredeyizsorusunayanitbulunmayagalisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigl,
Zayif, Firsat ve Tehditlerinin(GZFT)ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce:

Okulumuz 1955-1956 Egitim Ogretim yi1linda Cumhuriyet ilkokulu olarak acilmistir. 1992 yilinda yapilan ek bina ile okulun bina sayis1 2’ ye
¢ikmustir. 1996 yilinda Cumhuriyet Ilkdgretim Okulu olmustur. Daha sonra 1998yilinda hayirsever isadami Giingdr CERIT tarafindan 11
derslikli ek bina yaptirilarak okulumuzun adi Giingor Cerit Cumhuriyet Ilkogretim Okulu olarak degismistir.

2012 yilindan itibaren okulumuz Giingér Cerit Cumhuriyet imam Hatip Ortaokulu adu ile egitime devam edilmistir.



2023 Eyliil ay1 itibariyle ibrahim Filiz Celebi Imam Hatip Lisesi ile ayn1 biinyede egitime baslamustir.




2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Giingér Cerit Cumhuriyet imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plan1 degerlendirilmis olup stratejik planin 3 amag ve 5 hedeften olustugu goriilmiistiir.
Okulumuzda yeni stratejik planin hazirlanmasi sirasinda mevcut stratejik planin degerlendirilmesi yapilmistir. Bu kapsamda, mevcut stratejik planin amag ve hedefleri icinde

halen kurum hedef ve ¢evre sartlarina uygun olanlar birakilmis olup bazilar1 ise revize edilerek okulun mevcut durum ve kabiliyetleri daha fazla 6n plana alinmistir. Bdylece stratejik
planin; daha yalin, dl¢iilebilir, uygulanabilir olmast amaglanmustir.

2. 3. Mevzuat Analizi

Okul/Kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikler

HER TURK COCUGUNU ILGI, ISTIDAT VE KABILIYETLERI 1739 SAYILI KANUNUN 23. MADDESI
YONUNDEN  YETISTIREREK HAYATA VE UST OGRENIME
HAZIRLAMAK

Ogrencileri Toplumsal, Iliskisel, Cevresel ve Kisisel risklere kars1 donanimla COCUK KORUMA KANUNU MADDE 6

hale getirmek ve olast bir su¢ halinde ¢cocugu koruma altina alip ilgili birimlere

bildirimde bulunma

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel MILLI EGITIM TEMEL KANUNU 1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.)
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven

ve daima yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki



temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline

getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Ogrencilerin Fiziksel, ruhsal, ahlak ve duygu donanimlarini en iisr seviyeye MILLI EGITIM TEMEL KANUNU MADDE 2 /2

¢ikarmak

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina iligkin tiim iist politika belgeleri ile bu belgelerdeki politikalar detayli bir sekilde incelenmistir. Bu belgelerden okulumuz 2024-2028 Stratejik
Plant’nin stratejik amac, hedef, performans gdstergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda yararlanilmistir.

Stratejik plan ve iist politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen list politika belgelerinden bazilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarimin Stratejik Planlari
Milli Egitim Sura Kararlari TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Orta Vadeli Programlar Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi(2017-2023)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarm Egitim ve Tiirkiye

Ile Ilgili Raporlar1
Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme Raporlari Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Denizli Valiligi 2019-2023 Stratejik Plam Denizli Biiyiiksehir Belediyesi 2019-2023 Stratejik Plani

10



Okullarn fiziksel altyapilarinin iyilestirilmesi ve mevcut fiziksel imkanlarin daha etkin kullanilmasi i¢in analizler yapilacaktir. 2023 hedefi kapsaminda okulumuz 6n
bahgesinde bulunan mevcut voleybol ve basketbol sahasinin iyilestirilmesi yapilmistir. Yan bah¢eye 2024 yili i¢in bocce sahasi yapilmasi planlanmigtir. Ayrica Genglik Spor

flge Miidiirliigii Genglik Merkezi desteginde 6n bahgeye ¢ocuk oyunlari ¢izimi planlanmustir. Bina iginde 1.katta bulunan ve kullanilmayan derslik boliimiine akil zeka oyunlar

salonu ile bodrum kattaki depo alaninin diizenlenerek yarisinin kis aylarinda Beden Egitimi dersinin iglenmesine yonelik diizenlenmesi planlanmaktadir.

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Goérevler/ihtiyaclar

1 No'lu

(CBK)’'nin On Birinci Bélimii 301’'inci maddesi

Cumhurbaskanligt  Kararnemesi

T’inci fikrasi (a) bendi

Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim ¢agindaki 6grencileri bedent, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren
ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu c¢ergevede

ylirtitmek ve denetlemek

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin
egitim ve Ogretim hizmetlerinde yapici is birlikleri igerisinde
yeterince yer almamasi aksakliklara sebebiyet vermektedir.

flgili kamu kurumlariyla ve sivil toplum kuruluslariyla egitim ve
Ogretim hizmetinin toplumsal bir biitiinlik igerisinde ele

alinmasina yonelik bilgi ve tecriibe paylasiminin artirilmasi

Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Ulkelerin hayat boyu 6grenmeye iliskin durumlar,
basta hayat boyu 6grenmeye katilim oran1 olmak
iizere mesleki egitim faaliyetleri, hayat boyu
farkindalik  vb. wveriler

O0grenme konusunda

cer¢evesinde degerlendirilmektedir

Bu kapsamda hayat boyu O&grenmeyi
desteklemek adia 2023-2024 Egitim Ogretim
yili igerisinde Satrang, Ingilizce, Tarim ve

Matematik alanlarinda ilave kurslar agilmistir.

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Adaylik siirecinden itibaren 6gretmenlerin kisisel
ve mesleki gelisim faaliyetlerinin niteligini

arttirmak

kurum olarak bu hedefe ulagsmak amaciyla
Ogretmen ve yonetici egitimlerimize hiz
kesmeden devam etmekteyiz. Fakat toplam
personel sayisiin 10 altinda olmasi hizmet igi

egitim agilmasini engellemektedir.

MEB 2023 VIZYON Belgesi

Tiirkgenin korunmasi1 ve gelistirilmesi temel

MEB 2023 VIZYON Belgesi kapsaminda

11



egitimin omurgasi olarak ele alinacaktir

dilimizin gelisimi kapsaminda hem Kiitiiphane
hem de okuyorum, okuma projeleri gibi etkinlik ve

projelerle siireci desteklemekteyiz.

1 No’luCBK’nin On Birinci Boéluimi

maddesi 1’inci fikrasi (¢) bendi

3071’inci | Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin
egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika
ve stratejiler  gelistirmek, uygulamak,

uygulanmasini izlemek ve koordine etmek

Ik ve ortadgretim kurumlarn arasi imkan ve
basar1 farkliliklarinin olmasi sebebiyle mevcut
uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni
projeler iretmesine imkan verecek sekilde

diizenlenmesi gerekmektedir.

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri

ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica yapilan faaliyetlerimiz tablo 3’de toplulagtirilmistir.

Tablo 3.
Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal sorumluk projeleri
Goruntrlik aktiviteleri
Okul tanitim Senlikleri
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Sportif faaliyetler

Futsal, Satrang, Voleybol ve Futbol alanlarinda etkin egitim

il ve Ulusal Turnuvalara Katilim

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kitap fuari, Festival ve Konserler..
Il ici ve ulusal miize, 6ren yeri, tarihi ve cografi yer tanitim gezileri

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel etkinlikleri

Veli etkinlikleri

Mesleki gelisim egitimleri
Personel ve veli gezileri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrenci yararina okul i¢i ve disi faaliyetler

Kermes
[ftar programlari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim ve Sosyal Faaliyetler
Ogrenci yararina okul i¢i ve disi faaliyetler
Y1l sonu faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Yonlendirme, Kisilik hizmetleri...

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Akilli Tahta ve uygun kosullar

Ders disi faaliyetler

2.6.Paydas Analizi

Turnuvalar

Bilgi yarismalari
Piknik

Tiayto gosterimi
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Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Analizi Miidiirliiglimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi
olan kisi, kurum ve kuruluslarin gériislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa olmazdir.

Paydas analizi siirecinde Giingor Cerit Cumhuriyet Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz
edilerek paydaslar belirlenmistir. Belirlenen paydaslar i¢in “Paydas Anketi” uygulanmistir. Ankette okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul
memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik
sorulara yer verilmistir. Paydas Goriisleri Ogrenci Anketi Sonuglar1 Miidiirliigiimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 96 6grenciye “Ogrenci Goriis ve
Degerlendirme Anketi “ uygulanmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.
Okulumuz temiz olup, ders arag¢ gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayi1p, ders aralarinda oyunlari oynamaktalar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi. Okulumuzda kendimize ait rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Olumlu (Basarili) yonlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik

calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda dgretmenin fikri alinmaktadir. Etkilesimli tahtalarm aktif olmasi,
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okul idaresinin her tiirlii imkan1 sunmaya ¢alismasi motiveyi artirmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Fen Bilimleri Laboratuvart malzemelerinin olmamasi, ilge merkezinden gelen 6grenci sayisinin azlig etkinligi ve basariy1
olumsuz etkilemektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenlerle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam
etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol
edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak genel anlamda iyi durumda olmakla birlikte sehir merkezine uzak olmasi gidis gelisi zorlastirmaktadir.
Rehber 6gretmeni bulunmamaktadir.(imam Hatip Lisesinden yararlanilmakta)Akademik basar1 ve 6grenci sayilari artmalidir.

Payd.asln Kur um Paydasin
Faaliyetlerini .
. Taleplerine
Etkileme 3 =
. Verilen Onem
Derecesi
PAYDASLAR 7 | NEDEN PAYDAS
| 2 Tom 5 "Cok #.Orta 3", Az 2",
7)) < = .
< a "Hi c 1"
) > &= :
: é E 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet o
A~ o N 4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte =
—
o| £] = G z
. s g Amaglarimiza Ulasmada R .
i‘fl‘: dl‘,lf;ili;]?ig‘"m X Destek icin Is birligi icinde | 5 5 g;‘ﬁi‘llft';d';l’l
& Olmamiz Gereken Kurum calls
Dogrudan ve Dolayl Bilei i
. ¢ gilendir,
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Birlikte cahs
Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi Iginde Bileilendi
Okul Aile Birligi X X Olmamiz Gereken Kurum | 5 5 el endir,
Birlikte cahs
. . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
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Personel

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Igin Is birligi Iginde
Olmamiz Gereken
Calisanlar

Bilgilendir,
Birlikte Calig

Mahalle Muhtar1

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Gozet

Diger Egitim
Kurumlar

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Birlikte
Calis

STK

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte Calig

Genclik ve Spor
Miidiirligii

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte Cahs
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2.7.Kurulus i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

56 Erkek 43 Kiz 68renci olmak lizere toplam 99 6grencimiz vardir. 65
6grenci tasima kapsaminda olup, 34 6grenci ilce merkezindendir.

Akademik basari verileri

2022-2023 egitim 6gretim y1l1 1 6grencimiz nitelikli okula yerlesmis olup 14
O6grencimiz yerel Anadolu lisesine 16 0Ogrencimiz Meslek liselerine
yerlesmislerdir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

Yildiz Kizlar Karate il tigiinciiliigii (2022)

Yildiz Erkekler Okguluk il Ugiinciiliigii (2022)

Yildiz Kizlar Karate {1 Dérdiinciiliigii (2023)

Cumbhuriyetin 100.y1h Siir yazma yarismasi ilge Birinciligi ve akabinde
i1 Birinciligi (2023)

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Siir Yazma yarismasi ilge Birinciligi ve akabinde
11 ikinciligi (2023)

24 Kasim Ogretmenler Giinii Siir Yazma Yarismasi Ilge Uciinciiliigii (2023)
Futsal Yildiz Erkekler ilge Ugiinciiliigii ( 2024)

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi yoktur. ilce Mem iizerinden Imam Hatip Lisesinden
rehber 6gretmen destegi almaktayiz.

Devam-devamsizlik verileri

99 6grencinin 10 tanesi 5 giin ve alti toplam devamsizlig1 vardir. 15 68renci
5-10 arasy, 1 68renci siirekli devamsizlik verisine sahiptir.

insan kaynaklari verileri

2 Temizlik gorevlisi, 9 Kadrolu, 3 Gérevlendirme toplam 126gretmen,
Imidir yardimcisi, 1 miidiir olmak tizere 16 Kkisilik bir kadro vardir. 1
doktora, 11 lisans mezunu ve 1 ilkdgretim mezunu vardir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

MEBBIS verilerine gére katilm oran1 %100 diir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisi incelendiginde 6 derslik,1 ¢cok amach salon, 2 idari oda, 1
6gretmenler odasi, 1 kiitiiphane, 1 BT Laboratuari,1 yemekhane, 3wc ve bir
bahceden olusan fiziki imkanlara sahiptir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul
Miidiirii

/ \
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
/ . \
Komisyonlar Kurullar

_— | T

Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler

Ogretmen

N

Ogrenci Kuliip. Smif Ogretmeni
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2.7.2. insan Kaynaklar1

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S;f: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidir Yrd. 0 1 1

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
S 2024 Y1l itibari ile
§ buzey Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 2 0
40+... 2 100
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkge Ogretmeni 0 2 2
2 Matematik Ogretmeni 0 2 2
3 Ingilizce Ogretmeni 0 2 2
4 Fen Bilimleri Ogretmeni 0 1 1
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 2 2
6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 0 1 1
7 Beden Egitimi Ogretmeni 0 1 1
TOPLAM 0 11 11
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 3
11-15 Y1l 1
16+....... lizeri 7
2024 Yii Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira P Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Vil Toplam
1 Yardimci Personel 1 0 Tlkokul 26 26
2 TYP 0 1 Ortaokul 1 1
Yoneticilerin hizmet siireleri
Hizmet Siireleri 2024 itibariyle
Kisi sayisi %
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 2 100
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 7. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2022 2023 2024 ihtiyac
Projeksiyon Var Var Var Hayir
Akillh Tahta Var Var Var Hayir
Ses sistemi Var Var Var Hayir
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Derslik Sayisi X 6

Ogretmenler Odas1 X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X

Cok Amacli Salon X 1

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X 1

Spor Salonu X EVET
Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Arsiv X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 15000 22500 30000 35000 40000
Okul Aile Birligi 15000 22500 30000 35000 40000
Diger 5000 7500 10000 15000 18000
2.7.5.istatistiki Veriler
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

- Sayist o sayisl Ogrenci sayisi
(Idareciler dahil) Kiz Erkek
13 43 56 929 9
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023

) K E K E K E
Ogrenci Sayisi

52 70 51 66 43 56
Toplam Ogrenci Sayis 122 117 99

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alan1 (m?)

Bahge alani (m?)

6499

3000

3499
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2.8. Dis Cevre Analizi Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

» Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktorlerin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin
olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya cikarmak icin yapilan bir analizdir.

Politik olarak Imam Hatip ortaokullarma zaman zaman iktidar okullar1 olarak bakilmakta, iktidarin gii¢lii konumu okulu olumlu etkileyebilme ihtimalini
dogururken zayif goriinmesi okullarin kapanmasi veya mezunlar i¢in bir problem alani1 olarak degerlendirilmektedir.Sosyal olarak ise Buldan il¢e niifusunda bir
artma olmamasi ve niifus yapisinin genel olarak imam hatip ortaokuluna bakis acisinin iyi olmamasi 6grenci kapasitesinin azalmasina neden olmaktadir. Bugiin ilce
merkezinde dort ilkokul olmasi ve tasima ile 68renci almasina ragmen sayr 100 iin altinda kalabilmektedir. Teknolojik olarak gelismeler okulumuzu olumlu

etkileyecek, yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif ve imam hatip ruhuna yarasir faaliyetler okulumuza olan bakis agisin1 degistirecektir.

2.9. Giicli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisindenkaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve
Karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim
calisanlarmin bulunmasi. Ogretmen eksiginin bulunmamas1 Yenilige ve gelisime agik yetkin bir kadronun
olmasi Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siire¢lerinde etkin kullanmasi

Veliler Velilere erisimin kolay saglana bilmesi. Velilerin taleplere hizl1 doniis yapabilmesi.

Bina ve Yerleske Ogrenci basina diisen agik alan oranmin yeterli olmast,

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.
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Yonetim Stirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenmesi uygulanabilmesi,
Diger kurum ve kurulusglarla yapilan etkili ve saglikli isbirlikleri sayesinde elde edilen kazanimlarin varligi

Iletisim Siiregleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi. Yenilige ve gelisime agik yetkin bir idarenin olmasi

Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencisayisininazligr.Okulumuzortadgretimtasimasinadahilolduguicindgrencilerimizinsabahveokulgikislarmdauzu
n siireservis beklemeleri

Calisanlar Yardimcipersonelsayisininyetersizligi. Okulumuzdaigsagligivegiivenligipersonelyetkinligindekieksiklikler

Veliler Okul-veliigbirligininistenendiizeydeolmamasi,

BinaveYerleske Okulumuz merkeze uzak olmasi, Lise ile ayn1 biinyede olmasi

Donanim Internet altyap yetersizligi

Biit¢e Ekonomikkaynak yetersizligi,

YonetimSiirecleri Rehberlikcaligmalarinin etkiliveverimliolmamasi.

[letisimStirecleri Proje,beceriiiretmepotansiyelinindiisiikolmasi,

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi,
MilliEgitimBakanimizinegitimini¢indengelmesivesorunalanlariibilmesi. Yerel Y onetiminegitimhizmetleri
ne yonelik duyarliligi,Ozelegitimi destekleyen politikalarmvarlig

Ekonomik Ustpolitikabelgelerindeegitimindnceliklialanolarakyeralmas.
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Sosyolojik Y akinsosyal ¢evredevesehirdlgegindeegitimkurumunadestekolmaegilimininyiiksekolmast,
Kaliteliegitimvedgretimeiliskintalebinartmasi

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali inan¢.Teknolojik iiriin ve hizmetlerin egitim-6gretim

olacagifaaliyetlerindebnemini

n giderekartmasi.

Mevzuat-Yasal Egitimdesiireklidegisenpolitikalariningelistirilmesi.

Ekolojik Konumitibariyle,kentlesmeningetirdigi, trafik,giiriiltii,sosyalkarmagagibiolumsuzluklardangoreli
Olarakdahaazetkilenmesi.

Tehditler
Politik Okul binamiz ile ilgili diisiinceler.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlagmasinin
baskist
Teknolojik Teknolojik alt yapimin yenilenememesi.(internet)
Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 3 Yazici Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 50
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2021 6.136,62(0oab)+17580(6denek)=30640 2885,51 (oab)

2022 13.620(0ab)+59331 (6denek) 1750 (oab)

2023 56.623(0.a.b)+28057(6denek) 52.410,94 (0.a.b)+34.487,36

(6denek)=86.893,3

2024 242,05 (6denek)

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere e§itim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiird,
donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir. 26



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan bireyler.

2

Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

2 Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arac ve gerecleri.

4 Yardimci1 personel.

5 Ogretmen yeterlilikleri(Brans dgretmenlerin gorevlendirilmesi.)
6 Okuma kiiltiirii

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Tiirk milli egitimin genel amaglar: dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkh ve bagimsiz diisiince yetenegi ile
donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem
veren bilingli bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Bilimsel gelismeler 151¢1Inda; egitimin oniindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya
gereksinimlerini benimseyerek, dinamik egitim kadromuz ile resmi ortaokullar arasinda egitimde lider olmak.

3.3. Temel Degerler

® Milli ve manevi degerler
Atatiirk ilkelerine baglilik
Nitelikli egitim
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Dayanigma ve 1s birligi
Yenilik¢ilik
Uretkenlik
Etik degerlere baglhlik
Firsat esitligi
Elestirel diisiinme
Evrensel degerlere baglilik
Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak
Yenilige ve degisime agik olmak

Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak,

Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGIiTiM VE EGITiM OGRETIME ERiSiM

4.1.Amaclar:

4.1.1-Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig

4.1.2- Ogretim siiregleri ve egitim ortamlarmin etkin kullanildig1

4.1.3- Bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip
4.1.4- Milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

4.2.Hedefler:

4.1.1-Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak
4.1.2-Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

4.1.3.Bilgi ve yeteneklerini gelistirilecek

4.1.4.Milli ve manevi degerleri benimsetilmis, uygulayan 6grenciler var edilecek.

4.3. Performans Gostergeleri

PERFORMANS Hedefe Plan HEDEF
No Etkisi Donemi
GOSTERGESI % gisg‘:‘r“ig“r' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 25 25 25 25
PG.1.1.1 5 15 20
(%)
Okulayenibaslayanégrencilerdenoryantasyon(uyum)egitiminekatil 25 25 25 25
PG.1.1.2 y yiayanos Y yon(uyum)eg 10 15 20
anlariorani(%)
Kesintisizvemazeretsiz10gilinvelizeridevamsizogrencilerdendev
PG.1.1.3 g nazeretsiz=le 8 30 10 10110 110 110 149
amisaglananégrenciorani(%)
Biregitimveogretimdéneminde20giinvetiizeridevamsizlikyap
PG.1.1.4 N . 10 10 10 10 10 10 10
anogrenciorani(%)
Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan 70 70 70 70
PG.1.1.5 . . 35 65 70
Ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%)
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Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yénelik yil iginde 4 5 6 7
PG.1.1.6 gitime fitlyag Ciyan o8 y Y 10 2 3
yapilan faaliyet orani
Eylemler
No Eylem ifadesi / Stratejiler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran-Eyliil
112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin c¢aligmalar Okul idaresi Tiim Y1l Boyunca
yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan O6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt ve goriigmeler Okul idaresi Her ayin son haftas!
yapilacaktir.
1.1.4 Okulun (3261 eglt{me 1.ht1ya(; duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa Okul Idaresi Tiim yil Boyunca
ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
. e . Okul Idaresi ,
1.1.5 Yeni kayitla okulumuza gelen dgrencilere yonelik uyum programlari yapilacaktir. Eylil Ay1
L16 Okulumuzu tanitici ve bagarilarinin artirilmasina yonelik ¢aligsmalar Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim y1l Boyunca
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme . i Tiim y1l Boyunca
Okul Idaresi
1.1.7 toplantilarimin yapilmasi
is birligi Yapilacak Birimler
Muhtarlik, Belediye, flce Mem, Kaymakamlik, Okul aile Birlikleri
Riskler
Cag niifusunun azalmasi, Ailelerin daha fazla egitilememeleri..
Maliyet Tahmini 30.000 T1
Tespitler Tasima 6grencilerinin yasanilan sorunlara binaen okula devam etmek istememeleri, Psikolojik ve siyasi gerekceler ile okula kayit olma
noktasinda sorunlar goriilebilmektedir. Ozel egitim 6grencileri adina uygun egitim ortamimin hali hazirda kulland1gimiz bina da
bulunmamasi...
ihtiyaclar Okul akademik basarasinin artirtlmasi, Sinif mevcudu sayilarinin artirilmasi, spor ve sosyal faaliyetlerin yiikseltilmesi, okulun etkinlik
merkezi haline getirilmesi gerekenler olas1 ¢6ziim igeren ihtiyaclardir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

4.2-Amaclar
4.2.1.0grencilerimizin bilissel
4.2.2. Duygusal ve fiziksel
4.2.3. Cok boyutlu gelisimini dnemseyen
4.2.4. Nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

4.2.Hedefler
4.2.1.1. Ogrenme kazanmmlarini takip eden
4.2.1.2 Basta veli, okul ve ¢ocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden

4.2.1.3. Ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

PERFORMANS Hedefe | Plan HEDEF
No ) ) Etkisi | Donemi
GOSTERGESI % | Dyt | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
8.siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 2 3 4 5
PG.2.1.1 N o _ 5 0 1
0grenci alan orta 6gretim kurumlarina yerlesenlerin orani
Ortaokul yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 70 75 |80 85 90 95
: : 35 40 45 50
PG2.1.2 Matematikdersiyillsonupuanortalamasi > 25 30
N 10 30 35 40 45 50 55
Tiirkceyillsonupuanortalamasi
PG.2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 10 15 |20 30 40 50

PG.2.1.4 Iftihar(Onur)Belgesi alan 6grenci orani 10 0 1 2 3 4 5
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Bir egitim 6g8retim yili igcerisinde rehberlik 10 15 25 30
PG.2.1.5 h A o 10 0 5
servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
PG.2.1.7 TakdirBelgesialanégrenciorani 10 15 20 |25 30 35 40
PG.2.1.8 TesekkiirBelgesialanogrenciorani 20 30 40 |50 60 70 80
Eylemler
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri . . .
2.1.1. . DYK Okul Komisyonu 01 Eyliil- 15 Ekim
gerceklestirilecek.
Tiirkge dgretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri yiiriiticiiliigiiyle her 6grencinin . . . . .
2.1.2 o . Tiirkce Ziimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
aylik en az bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, R ) .
2.13 . Y. Dil Ziimresi Her egitim 6gretim yilinda en az 1 kez
gorsel sunu )
2.14 8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koclugu sistemi etkinlestirilecektir. Okul Yonetimi Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez
2.1.5 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler | Matematik Ziimresi Tiim Y1l Boyunca
yapilacaktir.
2.1.6 Tiirkce egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Tiirkee Zamresi Tiim Y1l Boyunca

is birligi Yapilacak Birimler

Mubhtarlik, Belediye, llge Mem, Kaymakamlik, Okul aile Birlikleri, Pamukkale Universitesi, Ozel Kurslar

Riskler
Ogrencilerin isteksizligi, velilerin is birligi yapmamasi, olumsuz akran 6grenmeleri, iyi drneklerin gogaltilamamas.
Maliyet Tahmini 40.000 T1
Tespitler Sinav Kaygisi, Ogrencilerin egitim digt hedeflerinin giiglenmesi, akran zorbalig1, yabanci dil ve matematik alanina olan ényargi
ihtiyaclar Rehber dgretmen destegi, Ekonominin beyaz yakalilara yonelimi, okul igin iliskilerin artirilmasi, matematik ve dil sevgisini artirmak amaciyla ¢aba sarf

ihtiyaglardir.

edilmesi, Okul akademik basarasinin artirtlmasi, Sinif mevcudu sayilarinin artirtlmasi, spor ve sosyal faaliyetlerin yiikseltilmesi olasi ¢6ziim iceren
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Hedef
PERFORMANS e Plan HEDEF
No Etkisi | Donemi
GOSTERGESI pastang!
% | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a) Bilimsel etkinlik say1s1 5 0 1 2 3 4 5
o L b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayis1 | 20 5 10 15 20 20 2
Bir egitim 0gretim yil1 igerisinde
PG.2.1.1 | gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, 0 4 5 6 7
sportif, sanatsal etkinlik sayis1 ¢) Sportif etkinlik say1st 10 3
d) Sanatsal etkinlik sayis1 5 0 1 2 3 4 5
PGA12 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci 40 2 3 4 5 6 7
orant
PGAL3 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 10 20 30 40 50 60 70
7™ | en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.1.4 | Bir ist egitim kurumuna yapilan gezi orani 10 1 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi / Stratejisi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi e - i
2.1.1. 8 Tim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
2.1.2° | Kuliiplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler 01 Eylil-20 Eylil
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No Eylem ifadesi / Stratejisi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.

2.1.3 | 7-8. simif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi

Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — Sinif
Rehber Ogretmenleri

Nisan ay1 igerisinde

014 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka
o oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Okul Mudiirii koordinesinde tim

O0gretmenler

Egitim 6gretim y1l1 icerisinde

515 Egitim 6gretim y1il1 igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve
o obozite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim y1li igerisinde

2.1.6 | Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru yapilacaktir.

Okul Miudiiru koordinesinde tiim

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

Ogretmenler
Cesitli STK lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiiltiirel . ) ol L
2.1.7 . . ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
etkinlikler diizenlenecektir.
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Midiirii koordinesinde tiim el o
2.1.8 o Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
yapilacaktir. Ogretmenler
is birligi Yapilacak Birimler .
Belediye, Ilce Mem, Kaymakamlik, Okul aile Birlikleri, Pamukkale Universitesi
Riskler
Ogrenci sayisinin yetersizligi , ilgili ve ahlakli §grencinin sayisal orani, artan maliyetler, Tubitakklavuzunun kiigiik okullar1 géz ard1 etmesini..
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Tespitler Ogrencilerinin ilgilerinin farklilagtirilmasi, bireylerin kendi i¢ diinyalarina yolculuk ettimek ve grencinin kendisini tanimasina yol agmaktir.
ihtiyaglar Rehber 6gretmen destegi, okul icin iliskilerin artirilmasi, Okul akademik basarasinin artirtlmasi, Sinif mevcudu sayilarinin artirilmasi, spor ve sosyal
faaliyetlerin yiikseltilmesi olas1 ¢dziim igeren ihtiyaglardir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

4.3.Amaclar
4.3.1. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlarini
4.3.2. Yonetim ve organizasyonu
4.3.3. Egitim ve 6gretimin niteligini
4.3.4. Egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

4.3.Hedefler
4.3.1.1.0kulumuzun alt yapisi gelistirilecek
4.3.2.1.Personelinin mesleki yeterlilikleri
4.3.3.1.1s doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Hedefe
&€ | Plan HEDEF
Etkisi | Dénemi
No PERFORMANS Basl
GOSTERGESI as angle
o Degeri
? 2024 2025 2026 2027 2028
Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya y6nelik gezi, piknik vb. 7
PG.3.1.1 ]
organizasyon sayisl 20 2 3 4 5 6
PG312 Bir egitim 6gretim y1li igerisinde hizmet i¢i egitim 70
o faaliyetlerine katilan 6gretmen orani 20 20 30 40 50 60
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 40 30 90 100 100 100 100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 10 5 10 15 20 25 30
PG.3.1.5 QOdiil alan personel orani 10 0 1 > 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. . . S . P - : . e
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. Okul Idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez
.. . . . N . Tiim Y1l Boyunca
312 Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini hizlandirmak igin “Hos geldin e L .
P . U " . Okul Miidiirii koordinesinde tiim 6gretmenler
Ogretmenim Temali” etkinlikler diizenlenecektir.
. . C . . . .. . . Tim Y1l Boyunca
3.13 Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek igin anket diizenlenecektir. Ilgili anket ; .
. e e o . Okul Idaresi
sonuglart insan kaynaklar1 sube miidiirliigiine bildirilecektir.
Tim Y1l Boyunca
1.4 L . ; .
3 Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi
Tiim Y1l Boyunca
3.1.5 . . . N
Kararlar yonetisim anlayistyla hareket edilerek okul toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. | Okul Miidiirii koordinesinde tiim dgretmenler
Tiim Y1l Boyunca
1. - ili o8 i¢i -
3.1.6 U_lusal U_luslarara51 Harekethhk kapsarplnda programlara katilan ogretmen(ler) kurum igi Okul Miidiirii koordinesinde tiim dgretmenler
bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir.
L . . . . . . . Tiim Yil Boyunca
3.1.7 Yil icerisinde planlanan proje bagvurularinda gérev almak isteyen Ogretmenlerin belirlenmesi ; .
. g . Okul Idaresi
amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.
) kul Idaresi Tiim Y1l B
318 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Olul Idaresi Hm Yt Boyunea
Is birligi Yapilacak Birimler ] ]
Belediye, llge Mem, Kaymakamlik, Okul aile Birlikleri, Pamukkale Universitesi
Riskler )
Ogrenci sayisinin yetersizligi , ilgili ve ahlakli 6grencinin say1sal oram, artan maliyetler, Tubitakklavuzunun kiiciik okullar1 géz ardi etmesini..
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Tespitler Ogretmen egitim faaliyetlerinde géniillii olmamasi, uygulanmakta olan projelerde dis paydaslardan destek saglanamamast,
ihtiyaglar Rehber 6gretmen destegi, okul i¢in iliskilerin artirilmasi, Okul akademik bagarasinin artirilmasi, Sinif meveudu sayilarinm artirilmasi, spor ve sosyal faaliyetlerin yiikseltilmesi
olasi1 ¢oziim igeren ihtiyaglardir.
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Hedef 3.1.1. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gliglendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe | Plan HEDEF
No PE_RFORMAN_SG Etkisi Dénemi
OSTERGESI % Baslangi¢ | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG.3.1.1 Ogrencibasinadiisensosyal,sanatsal,sportifvekiiltiirelfaaliyetalani(metrekare) | 5 1720 1720 | 1720 | 1720 | 1720 | 1720
PG.3.1.2 Yillikbazdaolusturulanokulbiitgesindenégrencibasinadiisenmiktar(TL) 5 500 500 | 1000 | 1000 | 1500 | 1500
PG.3.1.3 Okulunézelgereksinimlibireylerinkullaniminauygunlugu(0-1) 5 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.4 OkuldaolusturulanTasarimBeceriAtolyesisayisi 5 0 1 2 2 2 2

Kurumdisikaynaklardan(hayirseverlerden,hamilerdenvb.)okulaaktarilanmaddi 7500 | 8000 | 8500 | 9000
PG.3.1.5 _ 20 4000 7000

yardimmiktari(TL)
PG.3.1.6 Okulinternetsayfasiningoriintiilenmesayisi 30 1000 1000 | 1500 | 1500 | 2500 | 3000
PG.3.1.7 Paydaslarinkararalmasiire¢lerinekatilimiigingergeklestirilenfaaliyetsayisi 20 2 4 6 7 8 9
PG.3.18 Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayisi 10 414 430 | 460 1500 ) 520 1550

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel . . Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.2.1 L . Okul Idaresi
eksiklikleri tamamlanacaktir. kez
Egitim ogretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi toplantisinda | Okul Miidiirii koordinesinde tiim el .
3.2.2 N . . ) N Egitim Ogretim y1il1 i¢erisinde
Ogrenci bagina diisen miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. Ogretmenler
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gére Drama, Tasarim- . . el .
3.23 o ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in dnlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
is birligi Yapilacak Birimler
Belediye, Ilge Mem, Kaymakamhk, Okul aile Birlikleri, Pamukkale Universitesi, Hayirseverler, Hamiler, Is adamlar:
Riskler
Atolyeler igin fiziki alan sorunu yasanabilir, 6zel gereksinimli 6grenci kayit olmayabilir.
Maliyet Tahmini 150.000 TL
Tespitler Ogrencilerin ilgi yonelimlerini belirlemesine olanak tanimak, Ogretmen egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi, uygulanmakta olan projelerde dis paydaslardan destek
saglanamamast..
ihtiyaglar Rehber 6gretmen destegi, okul igin iliskilerin artirilmasi, Okul akademik basarasinin artirilmasi, Sinif mevcudu sayilarinin artirilmasi, spor ve sosyal faaliyetlerin yiikseltilmesi
olasi1 ¢oziim igeren ihtiyaglardir.
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4.5. MALIYETLENDIiRME

2024-2025 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amacl

Hedef1.1 30000 40000 45000 50000 55000 22000
Amac2

Hedef2.1 40000 45000 50000 55000 60000 25000

Hedef2.2 30000 40000 45000 50000 55000 22000
Amac3

Hedef3.1 30000 40000 45000 50000 55000 22000

Hedef3.2 150000 60000 40000 50000 50000 350000
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TOPLAM

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Giingor Cerit Cumhuriyet Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde aliabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plani [zleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Giingor Cerit Cumhuriyet Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, sorumlu miidiir yardimcisi
ve 6gretmenler tarafindan Giingor Cerit Cumhuriyet Imam Hatip Ortaokulu Midiirliigiiniin gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarima
iliskin veriler toplanarak analiz edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor tist kurula sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli gortilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin
tamamini kapsayan ikinci izlemede; sorumlu miidiir yardimcisi ve 6gretmenler tarafindan gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina
ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Stratejik Plan
Ust Kuruluna sunularak gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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