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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B : Agiicdiie .

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temel
Ebedi yurdumun (stinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli udur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinenir tbaldedah, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn facakt. Bir gln, stkal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namilsaitbir mahiyetts ezahir
edebilsial v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer, Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
edlimis, btin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, tta bu iktidar sahiplri ahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, ke u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

Ey Torkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaifen; Tirkistklalve cumhuriyefin Kurtarmaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Gelenekten gelecege yolculugun kadim toplumu Tiirk Milletinin, diinya
tizerindeki hak ettigi konumuna ulagmasinin yegane temelinin egitime yapilan
yatirimlardan ve edinilen tecriibelerle ¢gagdas diinyanin getirdigi reformlar1 Tiirk
Milli Egitim Sistemimize uygulamaktan gegtigi bilinciyle hareket etmekteyiz.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmast; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine
onemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarmin varligim1 daha etkili bir bi¢cimde siirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acgik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢dzlime kavusturulmasmi ve cagdas egitim ve Ogretim
uygulamalariin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planh kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasimni
diliyorum.

Muhammet YAGIZ

Okul/Kurum Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
MUHAMMET YAGIZ OKUL MUDURU | HALIL ALTUN MUDUR
YARDIMCISI
. MUDUR OGRETMEN
HALIL ALTUN v ARDIMCISI SUZAN KALPALI
CANAN UNAL OGRETMEN GIRAY AYDINER OGRETMEN
OKUL AILE OGRETMEN
MEHMET HANIFI CIFTCIOGLU BIRLIGI GULAY GUL
BASKANI
OKUL AILE GONULLU VELI
. . BIRLIGI
SUMEYRA HUNKAR YONETIM MEHMET UZEL

KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




Okulumuz 1955-1956 Egitim Ogret.im yilinda Cumhuriyet ilkokulu olarak a¢ilmistir. 1992 yilinda yapilan ek bina ile, okulun bina sayis1 2” ye
¢ikmustir. 1996 yilinda Cumhuriyet Ilkdgretim okulu olmustur. Daha sonra 1998 yilinda hayirsever isadami Giingdr CERIT tarafindan 11
derslikli ek bina yaptirilarak okulumuzun adi Giingér Cerit Cumhuriyet ilkdgretim Okulu olarak degismistir.

- ..;i,‘

20 12 ylilndan itibaren okul




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Tlcesi: BULDAN
https:/ /www.google.com/maps/place/G%C3%BCng%C3
%B6r+Cerit+Cumhuriyet+ %C4 %B0mam-+Hatip+Ortaokulu
Adres: Cumbhuriyet Mahallesi Gontil Caddesi No:30 Cografi Konum (link): /@38.0446337,28.8331724,17z/ data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x
14c77ac743c9c813:0x4ed4954ede63£3f2!18m2!13d38.0446295!4
d28.8353611
Telefon Numarasi: | 0258 431 54 60 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 701796@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /buldanimamhatip.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 701796 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 20
Kiz 75 Kadin 11
, Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 85 & Erkek 4
Sayis1
Toplam 160 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 37,5 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl



https://www.google.com/maps/place/G%C3%BCng%C3%B6r+Cerit+Cumhuriyet+%C4%B0mam+Hatip+Ortaokulu/@38.0446337,28.8331724,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c77ac743c9c813:0x4ed4954ede63f3f2!8m2!3d38.0446295!4d28.8353611
https://www.google.com/maps/place/G%C3%BCng%C3%B6r+Cerit+Cumhuriyet+%C4%B0mam+Hatip+Ortaokulu/@38.0446337,28.8331724,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c77ac743c9c813:0x4ed4954ede63f3f2!8m2!3d38.0446295!4d28.8353611
https://www.google.com/maps/place/G%C3%BCng%C3%B6r+Cerit+Cumhuriyet+%C4%B0mam+Hatip+Ortaokulu/@38.0446337,28.8331724,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c77ac743c9c813:0x4ed4954ede63f3f2!8m2!3d38.0446295!4d28.8353611
https://www.google.com/maps/place/G%C3%BCng%C3%B6r+Cerit+Cumhuriyet+%C4%B0mam+Hatip+Ortaokulu/@38.0446337,28.8331724,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c77ac743c9c813:0x4ed4954ede63f3f2!8m2!3d38.0446295!4d28.8353611
https://www.google.com/maps/place/G%C3%BCng%C3%B6r+Cerit+Cumhuriyet+%C4%B0mam+Hatip+Ortaokulu/@38.0446337,28.8331724,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c77ac743c9c813:0x4ed4954ede63f3f2!8m2!3d38.0446295!4d28.8353611
http://buldanimamhatip.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 3 11 14

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 7 13 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon \%
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha \%
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane \%
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarm Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi A

Okul Oturum Alani (m2) 685 Pansiyon A
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1780

Okul Kapal1 Alan (m2) 685

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 2465

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 10

Diger (... cceeeeent)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 8 7 15 8-B 11 10 21

5-B 3 13 16 8-C 14 8 22

6-A 8 8 16

6-B 8 15

7-A 7 10 17

7-B 5 12 17

8-A 11 10 21

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

11




Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hiz:

24 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1920 0

2017 4710 3295

2018 13625 6266,05

2019 10525 16155,01

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyac

duydugumda rahathkla Katilmiyorum
6%

goriusebilirim.

Kismen
Katiliyorum
a2

Okul mudiiri ile ihtiyag duydugumda

katuva  rahathkla konusabiliyorum.
DERECESI

Katilmiyorum KATILMA

11% DERECESI
KATILMA Kesinlikle
DERECESI Katiliyorum

Kismen 28%
Katiliyorum
10% KATILMA
DERECESI
Kar;[;;um KATI LMA_
DERECESI
Katilyorum

31%

Okulun rehberlik servisinden ATA
yeterince yararlanabiliyorum. oerecesi

Kesinlikle
KATI LMA_ Katilyorum
DERECESI 26%
Katilmiyorum

26% 23%
22%
KATILMA
KATILMA DERECESI
DERECESI Kismen
Kismen KATILMA KATILMA Katihyorumeyry ma KATILMA
Katiyorum DERECESI DERECESI 9% DERECESI DERECESI
9% Kararsizim Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum
21% 18% 23% 23%

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

DERECESI
Katilmiyorum

KATILMA KATILMA
DERECESI

Kesinlikle
Katiliyorum

14



s KATILMA kulda 6grencilerle ilgili alinan
snva - gkulda kendimi giivende DERECES| Okulda grencilerle ilgili alina
. . Kesinlikle kararlar izlerin goriigleri alinir.
Katilmiyorum hissediyorum. Katiorem ararlarda bizlerin gérisleri alinir.
8%
KATILMA 1% KATILMA
DERECESI DERECESI
Kismen KATILMA_ Katilmiyorum
Katiliyorum DERECESI 32% KATILMA
12% KATILMA Kesinlikle DERECESI
DERECESI Katiliyorum Katiliyorum
Kararsizim 43% 19%
10%
KATILMA KATILMA KATILMA
DERECESI DERECESI DERECESI
Katihyorum Kismen Kararsizim
27% Katiliyorum 22%

Ogretmenleryenilige agik olarak
derslerinislenisinde gesitli yontemler

KATILMA kullanmaktadir.
DERECESI
Katilmiyorum: KATILMA
12% DERECESI
KATILMA Kesinlikle
DERECESI KATILMA Katiliyorum
35%
Kismen DERECESI
Katiliyorum K
7% ararsizim

15% KATILMA
DERECESI
Katiliyorum

31%

Derslerde konuya gore uygun arag
CTILMA gerecler kullanilmaktadir.

DERECESI
Katilmiyorum

KATILMA
13% KATILMA DERECESI
DERECESI Kesinlikle
Kismen Katiliyorum
kathiAyorum 37%
perecedl”

Kararsizim
9% KATILMA
DERECESI
Katiliyorum

33%

Derslerde konuya gore uygun arag
CATILMA gerecler kullanilmaktadir.

Teneffuslerde ihtiyaclarimi

KATILMA giderebiliyorum.
DERECESI
DERECESI Katilmiyorum
Katilmiyorum KATILMA 16% KATILMA
13% KATILMA DERECES] DERECESI
Sasmen catiyorum s atyorun
DERECESI yorum
kathalthyorum 7% Kismen 41%
DERECESI? Katiliyorum
Kararsizim 13%
9% KATILMA KATILMA KATILMA
DERECESI DERECESI DERECESI
Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum
33% 10% 20%
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KATILMA
oerecesi  Okulun igi ve digi temizdir.
Katilmryorum yeterlidir.
12%
KATILMA
KATILMA DERECESI
KATILMA DERECESI Kesinlikle
DERECESI Katilmiyorum Katihyorum
Kismen 31% 19%
Katihyorum
14%
KATILMA
DERECESI
KATILMA KATILMA KATILMA KATILMA Katiliyorum
DERECESI DERECESI DERECESI DERECESI 24%
Kararsizim Katiliyorum Kismen Kararsizim
19% 19% Katiliyorum 14%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

Okul kantininde satilan malzemeler

saghkh ve guvenlidir. CATILMA
gﬁ;lggg; KATILMA KATILMA diizenlenmektedir. DERECESI
N DERECESI Kesinlikle
Katilmiyorum DER_EC_ES| Katilmiyorum Katiliyorum
14%KATILMA Kesinlikle 28% 10%
DERECESI Katiliyorum
Kismen 31%
Katiliyorum KATILMA_
11% DERECESI KATILMA
Kismen DERECESI
KATILMA KATILMA Katiliyorum KATILMA Katiliyorum
DERECESI DERECESI 15% DERECESI 239
Kararsizim Katiliyorum Kararsizim
18% 26% 15%

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiltirel faaliyetler
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katihmiyla alinir.

W KATILM A DERECESI Kesinlikle Katilyorum
W KATILM A DERECESI Katiliyorum

I KATILM A DERECES] Kararsizim

M KATILM A DERECES] Kismen Katiliyorum

M KATILM A DERECESI Katilmiyorum

6%

2 Kurumdakitim duyurular ¢alisanlara
zamanindailetilir.

B KATILMA DERECES] Kesinlikle Katiliyorum
B KATILMA DERECESI Katilyorum

[ KATILM A DERECESI Kararsizim

B KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum
B KATILMA DERECEST Katilmnyorum

13%
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Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara
zamanindailetilir.

M KATILM A DERECESI Kesinlikle Katihyorum
M KATILMA DERECESI Katiliyorum

W KATILMA DERECESI Kararsizim

M KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum

M KATILM A DERECESI Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
gorurim.

M KATILMA DERECES] Kesinlikle Katiliyorum
B KATILMA DERECESI Katiliyorum

[ KATILMA DERECESI Kararsizim

B KATILMA DERECESI Kismen Katiliyarum
B KATILMA DERECESI Katilmiyarum

%

7%
7%
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Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
donanima sahiptir.

tanimaktadir.

_ _ : o . .
W KATILMA DERECES] Kesinlikle Katiliyorum B KATILMA DERECES] Katilyorum KATILMA DERECES Kesinlicke Katilyorum M KATILMA DERECESI Katilyorum
¥ KATILM A DERECES] Kararsizim B KATILMA DERECEST Kismen Katilyorum 1 ILMA DERECES! Kararsizm W KATILMA DERECES Kismen Katilyorum

B KATILM A DERECES! Katiimiyorum B KATILMA DERECESI Katilmiyarum
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir. Okulda ogretmenler arasinda ayrim

_ _ yapiimamaktadir.
W KATILMA DERECESI Kesinlikle Katilyorum B KATILMA DERECESI Katihyorum
M KATILMA DERECESI Kararsizim B KATILMA DERECES| Kismen Katilyorum B KATILMA DERECES] Kesinlikle Katilyorum B KATILMA DERECES] Katiliyorum
B KATILMA DERECESI Kat/Imiyorum B KATILMA DERECES] Kararsizim B KATILMA DERECESI Kismen Katiliyarum

B KATILMA DERECESI Katilmiyorum
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Okulumuzdayerelde ve toplum Uzerinde

olumlu etki birakacak calismalar Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

dusuncelerin tretilmesini tegvik etmektedir.

yapmaktadir.
B KATILMA DERECES] Kesinlikle Katiliyorum M KATILMA DERECES] Katihyorum
B KATILMA DERECES] Kesinlikle Katiliyorum W EATILMA DERECES] Katilyorum N KATILMA DERECES] Kararsizim B KATILMA DERECES Kismen Katilyorum
[ KATILMA DERECES] Kararsizim W KATILMA DERECESI Kismen Katihyorum W KATILMA DERECES] Katilmiyorum

B KATILMA DERECES] Katilmyorum
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Okulumuzda sadece ogretmenlerin

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, S o
kullamiminatahsis edilmis yerler yeterlidir.

iyilestirmeye acik alanlarinivs. calisanlarla
pavlasw. B KATILMA DERECES] Kesinlikle Katiiyorum B KATILMA DERECESI Katilyorum
B KATILMA DERECES] Kararsizim B KATILMA DERECES! Kismen Katilyorum
W KATILM A DERECES] Kesinlikle Katithyorum W KATILMA DERECEST Katihyorum ;
W KATILMA DERECES! Katilmiyorum
I KATILM A DERECES] Kararsizim W KATILMA DERECESI Kismen Katilyerum

W KATILM A DERECES] Katilmiyorum
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Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi guncellerim.
M KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum M KATILMA DERECESI Katihyorum

W KATILMA DERECESI Kararsizim M KATILMA DERECESI Kismen Katilyorum

M KATILMA DERECESI Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

oy ihtiya¢ duydugumda okul
Katiimiyorum ¢alisanlariyla rahathkla

KATILMA
DERECESI

gorusebiliyorum.

KaTILMA Kismen KATILMA
DERECESFat'I'Vomm DERECESI
° Kesinlikle
Kararsizim
9% Katihyorum

39%

KATILMA

DERECESI

Katiliyorum
44%

KATILMA e er . .
oerecesi  Bizi ilgilendiren okul duyurularini

KATI LM’k_atlImlyorum .o w .
DERECEST 4oy zamaninda 6greniyorum.
Kismen

Katiliyorum KATILMA

g KATILMA
8% DERECESI DERECESI
Kararsizim Kesinlikle

7% Katiliyorum

38%
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Ogrencimle ilgili konularda okulda .
xariMA rehberlik hizmeti alabiliyorum,  DEReces!

ewe

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alintyor.

DERECESI Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum KATILMA KATILMA
14% 24% DERECESI DERECESI
KATILMA Katilmryorum Kesinlikle
DERECESI 19% Katilyorum
Kismen KATILMA 23%
Katihyorum DERECESI
10%  KATILMA Kismen
DERECESI Katiliyorum
Kar;‘;;'}"" 13%  gamiLMA KATILMA
° DERECESI DERECESI
Kararsizim Katiliyorum
17% 28%
Ogretmenler yenilige agik olarak Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik
— . e eals e .. KAT“—Mi
derslerin |§Ien|§|nde~&e§|tll yontemler onlemlestalinmaktadir.
KATIL KATILMA Katilmiyorum
kullanmalktadir. DERECES| KATILMA oo
Katilmiyorum Kesinlikle DERECESI
KATILMA 7% Katiliyorum Kismen KATILMA
DERECESI Katiliyorum DERECESI
30%
Kismen 11% KATILMA Kesinlikle
Katiliyorum a1y ma DERECESI Katiliyorum
11% DERECES| Kararsizim 40%
Kararsizim 14%
12%
KATILMA KATILMA
DERECESI DERECESI
Katiliyorum Katiliyorum
40% 29%
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
v griiglerimiz dikkate alinir. KATILMA okulun internet sayfasini diizenli
DERECES] olarak takip ediyorum.
Katilmiyorum KATILMA Katilmiyorum
10% DERECESI 11% KATILMA
KATILMA Kesinlikle DERECESI
DERECESI Katiliyorum KATILMA Kesinlikle
Kismen 23% DERECESI Katiliyorum
Katilyorum Kismen 26%
17% Katilyorum
15%
KATILMA KATILMA KATILMA
DERECESI DERECESI DERECESI
Kararsizim Kararsizim Katiliyorum
14% 8% 40%
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wrva  Gocugumun okulunu sevdigini ve

Okul, teknik aracg ve gereg yoniinden

DERECESI P . P o . _ .
catimyorum__ OBFe€tmenleriyle iyi anlagtigini yeterli donanima sahiptir.
4% se _ae ae
A diisiiniiyorum. KATILMA
DERECESI « E[’IERECES' KATILMA
Kismen at ’2“(']\;'””"‘ EER_EIC_EIS'
Katil © esinlikle
2 IllzggrumKAT' LMA_ Katiliyorum
DERECESI KATILMA 19%
Kararsizim DERECESI KATILMA
4% Kismen DERECESI
KATILMA Katiiyorum  gaTii mA Kat/liyorum
DERECESI 15% DERECESI 24%
Katiliyorum Kararsizim
33% 22%
R KATILMA . .u . ep o 2
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.  perecesi Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
Katilmiyorum P H
KATILMA 504 yeterlldlr.
DERECESI
Kismen KAT! LMA— g‘é:l;\gg
Katiliyorum DERECESI -
12% Katilmiyorum Kesinlikle
KATILMA KATILMA 25% Katiliyorum
DERECESI DERECESI
Kararsizim Kesinlikle KATILMA_
15% Katilyorum DERECESI
26% Katilyorum
23%
KATILMA

KATILMA

DERECESI DERECESI
Kismen Kararsizim
Katihyorum 11%

1707
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirt/miudurligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devamnin saglanmasi,Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiliksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim
calisanlarmin bulunmas1.Ogretmen eksiginin bulunmamasi Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin kullanmasi

Veliler Velilere erisimin kolay saglanabilmesi. Velilerin taleplere hizli doniis yapabilmesi.

Bina ve Yerleske Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi,

Donanim Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce Kaynak c¢esitliliginin bulunmasi.

Yonetim Stirecleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli isbirlikleri sayesinde elde edilen kazanimlarin varlig

Tletisim Stirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.Yenilige ve gelisime agik yetkin bir idarenin olmasi olmasi
Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azligr.Okulumuz ortadgretim tasimasma dahil oldugu igin &grencilerimizin sabah ve okul
¢ikislarinda uzun siire servis beklemeleri

Calisanlar Yardimci personel sayisinin yetersizligi. Okulumuzda is sagligi ve giivenligi personel yetkinligindeki eksiklikler

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,Okulumuzda is saglhigi ve giivenligi konusunda alt yapi
eksiklikleri

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmasi.Okulumuzda Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler i¢in alan yetersizligi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik ¢alismalarimin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cumbhurbagskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarin1 bilmesi.Yerel YOnetimin egitim
hizmetlerine ydnelik duyarlilig,Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig

Ekonomik Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmast,
Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.Teknolojik iiriin ve hizmetlerin egitim-0gretim

faaliyetlerinde 6neminin giderek artmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli

olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler

Politik Okulun binasinin gelecegi ile ilgili belirsizlik

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlagmasinin
baskist Sosyal ¢oziilme, parcalanmais aile sayisinin giderek artiyor olmasi Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltlirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi

ayirt etme gligliigii Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
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Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Tagimali egitim ile gelen 6grencilerin ¢ogunlugu olusturmasi

Okul binasinin merkeze yakin olmasi

Okulumuzdaki biitiin siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

Okulumuza kay1t yaptiracak 5. Smif 6grenci sayisinin artirmak

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Okula yeni baslayan 6grencilerimize oryantasyon egitimi vermek

P[] W

Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci seviyesinin diistkligi

) Ogrenci —0gretmen iligkisinin iyi olmasi

3 Degerler Egitimi Calismalarinin Arttirilmasi

4 Ogrencilerin etkilesimli tahta kullaniminin etkili olmasi

5 Ogrencilerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

6 Ogretmenlerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

7 Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 68renci sayilariin yeterli olmamasi
8 Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

9 Ogretmenlere yonelik Hizmetici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
10 | Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

11 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

12 | Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

13 | Bursluluk sinavimi kazanacak 6grenci ¢ikarmak

14 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

15 | Bilim proje yarigmalar i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

16 | Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

17 Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmen kadrolarinda eksiklerin olmasi

) Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi

3 Okul veli iligkisinin iyi olmas1

4 Veli ziyaretlerinin arttirilmasi

Temizlik personeli azlig1

5

6 Giiler yiizlii bir idarenin olmasi

7 | Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme
8 | Issaglig1 ve giivenligi konusunda gerekli dnlemleri alma

9 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

10 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

QN | A | W [N |-

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk milli egitimin genel amaclar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkl ve bagimsiz diisiince yetenegi ile
donanmus, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasin bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren

bilingli bireyler yetistirmek.
VIZYONUMUZ

Bilimsel gelismeler 151¢1nda; egitimin oniindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini

benimseyerek, dinamik egitim kadromuz ile resmi ortaokullar arasinda egitimde lider olmak.
TEMEL DEGERLERIMiZ

* Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve barig anlayisini benimseriz.
*Geligsmede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

*{ligkilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdrilyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih ederiz.
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*Kendisiyle barisik, saglikli bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*QOgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

*Tlim calisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin lilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitimde ve Ogretimde Erisimin Arttirilmasi

*Egitim bolgemizdeki egitim ve o6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6gretime
erisimini saglamak.

Egitimde ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

*Egitim bolgemizdeki tiim 6grenci basar1 ve kazanimlarini artirmak; girisimci, katihmel olmalarim saglamak. Yabanci dilde
yeterliliklerini artirip hareketliligini yiikseltmek.

Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi

*Egitim donanim tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal cevresine 6rnek olanmaddi olarak imkanlarim yeterli seviyeye
cikaran cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tilm calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Egitim bolgemizdeki egitim ve dgretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve
ogretime erisimini ve devamsizlik problemini asgari diizeye indirmek.

Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini yiikseltmek ve devam oranlarini artirmak.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PC111 Koaylt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %3 %5 %7 | %9 %10 | %11
(%)
PG.112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine %5 %5 %10 | %40 | %60 | %100
katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz 6grencilerden %10 | %10 | %10 | %10
PG.1.1.3 : %100 %100
devamu saglanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik
PG.1.14 . %0,5 %0,5 | %0,5 | %0,5 | %0,5 | %0,5
yapan ogrenci orani (%)
Tasimal1 egitim kapsaminda kayitli bulunan 6grencilerden %60 | %70 | %80 | %90
PG.1.1.5 %50 %50
tasimasi yapilanlarin orani (%)
PG.1L6 Ozel egitim.e ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik y1l iginde %0,5 %10 %10 | %10 | %15 | %35
yapilan faaliyet orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi .

1.1.1. yroo's y 5 pitteatls Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin

1.1.2 Midur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil
calismalar yapilacaktr.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: ve ) o

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
gortismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan N Her egitim 6gretim yilinda

1.14 “e1 <8 Y g y ) 5 ] v ) ) Y Okul Rehber Ogretmeni 5 &t y
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eyliil
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tamitim faaliyeti | .. _

1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . )

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar

yonelik bilgilendirme toplantilariin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgr esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

AMAC 2. Egitim bolgemizdeki tiim 6grenci basar1 ve kazanimlarini artirmak; girisimci, katilimci olmalarini saglamak. Yabanci dilde
yeterliliklerini artirip hareketliligini yilikseltmek.

Hedef 2.1 Ogrenci basar1 seviyelerini arttirmak, kendini ifade edebilen bireylerin yetismesine katki sunmak.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan %75 | %80 | %85 | %90
PG.2.1.1 ) ; %40 %70

ogrenci orani

8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci %5 %10 | %15 | %20
PG.2.1.2 . . %2 %2,5

alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanc dil dersi yilsonu puani ortalamasi 45 50 65 70 75 75

Matematik dersi yi1lsonu puan ortalamasi 45 60 65 70 7 75

Tiirkce yilsonu puan ortalamasi 45 65 65 70 7 7
PG.2.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 160 250 | 300 |350 |400 |500
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani 0 0 1 5 10 10

Bir egitim 0gretim yili igerisinde rehberlik servisinden 10 15 20 30
PG.2.1.6 o . ) 5 5

rehberlik hizmeti alan 6grenci orani

Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje %10 | %20 | %25 | %30
PG.2.1.7 %0 %10

orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 70 75 80 85 920 100
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 8grenci orani 80 85 85 85 90 90
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri ) )
2.1.1. . ) ) ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Ttirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yiritticulugtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: | Tiirkge Ziimresi 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim 0Ogretim
2.1.3 i o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi N i Her egitim Ogretim
214 ] o ] Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla . .
215 . Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktr.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve . )
, , Her Egitim 6gretim Yili
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu
sonu
cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . . Egitim  Ogretim  yih
21.7 Okul Idaresi

amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir.

igerisinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

218 Matematik  egitiminde Ogrenci nitelik ve  yeterliliklerinin | Matematik Ziimresi 01 Eyliil-20 Eylul
o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

2.1.9 Ttrkee egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Tiirkce Ziimresi 01 Eylul-20 Eylul

icin faaliyetler yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021
a) Bilimsel etkinlik say1s1 2 2 4 5
PG221 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, R e 4 10 15 20
sportif, sanatsal etkinlik sayis1 ¢) Sportif etkinlik sayist 5 > > 3
d) Sanatsal etkinlik say1s1 2 2 3 4
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 8grenci oran 15 160 | 160 | 160
PG.2.2.3 Okul saglig1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.) 20 20 40 40
PG4 Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren - . 40 40
dgrenci orani
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PG.2.2.5

Okulda agilan sosyal kultip oram

%2 %4 %5 %5

Eylem Maddeleri

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin

2.2.1. Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve | Sosyal Kultip Sorumlusu
222 . L N 01 Eylul-20 Eylul
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Sinif ) .
2.2.3 . . . Nisan ay1 igerisinde
dtizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yo6nelik akil Okul Miidiirt koordinesinde tim o ) .
224 ) _ : y Egitim 6gretim y1li igerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri yuritilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim y1ili igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
dtizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirt koordinesinde tiim L ) .
2.2.6 y Egitim Ogretim y1li icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STK'lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) L ) .
227 Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde

kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul icerisinde Genglik Spor Mud{irltigii ile isbirligi Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) .
2.2.8 . ) ] Egitim Ogretim y1li icerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
Il milli egitim mudtirltigii Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde o
o o o Okul Miidiirti koordinesinde tiim L . o
2.2.9 tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

, ogretmenler
diizenlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kilttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 5 5 10 10
PG.3.1.1 , 1 3
organizasyon sayist
PG.310 Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine %80 %85 %85 | %90 | %90 | %95
katilan 6gretmen orani
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PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oran %85 | %85 | %90 | %95 | %95 | %100

PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 8gretmen oran %10 | %10 | %15 | %20 | %40 | %50
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani %10 %10 | %15 | %20 | %40 | %50
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarmna katilan 6gretmen orani %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | %10
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi istlenen dgretmen orani %10 | %10 | %15 | %20 | %40 | %50
PG.3.1.8 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % %10 %10 | %10 | %10 | %10 ) %10

Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . _ Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. Okul Idaresi

arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez

Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum o
Okul Midiuri koordinesinde ttim

3.1.2 stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temali” | Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
ogretmenler

etkinlikler diizenlenecektir.

Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin
3.1.3 anket diizenlenecektir. {lgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 |Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

sube mudiirltigiine bildirilecektir.

3.14 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktr. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kararlar yonetisim anlayistyla hareket edilerek okul Okul Miidiirti koordinesinde tiim o el .
3.1.5 o 5 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
toplumunun gorisleri dogrultusunda almacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara o
o ] Okul Miidiirti koordinesinde tiim L . o
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu 5 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
] ) ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen 0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde
gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.21 Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 1720 | 1720 | 1720 | 1720 | 1720 | 1720
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitgesinden &grenci bagina diisen miktar (TL) 500 500 | 1000 | 1000 | 1500 | 1500
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PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 1 2 2 2 2
Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim 7500 | 8000 | 8500 | 9000
PG.3.2.5 , 4000 | 7000
miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 1000 | 1000 | 1500 | 1500 | 2500 | 3000
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1 2 4 6 7 7 9
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . ) Her egitim ogretim yilinda en
3.2.1. . o ] Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul aile birligi o
] ] Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) .
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak » Egitim Ogretim y1li icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . ) L ) .
3.2.3 _ _ Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin énlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANMVE RS

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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